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[bookmark: _Toc7718_WPSOffice_Level1]一、部分指标解释
1、专职科研人员  具备一定的科学理论知识并专职从事科学研究工作的本医院工作人员，包括医院在编人员和合同人员，以及研究生、进修人员、引进人才等（如珠江人才引进计划或其他国家级、省部级人才计划）。不包括从事科技管理工作的行政人员、外聘的流动研究人员、离退休人员、停薪人员。
2、卫生技术人员总数  包括执业医师、执业助理医师、注册护士、药师(士)、检验及影像技师(士)、卫生监督员和其他卫生技术人员，不包括从事管理工作的卫生技术人员(如院长、副院长、党委书记等)。
3、国家级科研项目  国家科技部、国家自然科学基金委、国家发改委、国防科工委等下达或批准的列入国家各种科技计划的项目。
4、国家重点研发计划  由原来的国家重点基础研究发展计划（973计划）、国家高技术研究发展计划（863计划）、国家科技支撑计划、国际科技合作与交流专项、产业技术研究与开发基金和公益性行业科研专项等整合而成。
5、国家科技重大专项  为了实现国家目标，通过核心技术突破和资源集成，在一定时限内完成的重大战略产品、关键共性技术和重大工程。《国家中长期科学和技术发展规划纲要（2006-2020）》确定了大型飞机等16个重大专项。这些重大专项是我国到2020年科技发展的重中之重。
6、国家自然科学基金项目  自然科学基金按照资助类别可分为面上项目、重点项目、重大项目、重大研究计划、国家杰出青年科学基金、海外、港澳青年学者合作研究基金、创新研究群体科学基金、国家基础科学人才培养基金、专项项目、联合资助基金项目以及国际（地区）合作与交流项目等。
7、省部级科研项目  指省科技厅、国家行政(除科技部和代表国家下达科研课题的部委外)各部委批准的科技项目，如国家卫健委、教育部、国家中医药管理局等。
8、市厅级科研项目  指各地(市、州)科技局、省级行政部门除省科技厅外的各厅局批准的科技项目。
9、国家重点实验室  是依托一级法人单位建设、具有相对独立的人事权和财务权的科研实体。其作为国家科技创新体系的重要组成部分，是国家组织高水平基础研究和应用基础研究、聚集和培养优秀科学家、开展高层次学术交流的重要基地。
10、省部共建国家重点实验室  主要在依托地方重点高校、科研机构或高科技企业组建的优秀地方实验室中遴选，要求对外开放运行2年以上。
11、省级重点实验室  广东省重点实验室始于1986年12月，由省科委和省计委共同建设。
12、国家级重点学(专)科  指经相关部门(如;国家科技部等)批准、成立或挂牌的国家级重点学(专)科。
13、省部级重点学(专)科  指经相关部门(如:省科技厅、教育部、国家卫生健康委、国家中医药管理局等)批准、成立或挂牌的省部级重点学(专)科。
14、院士工作站  院士工作站是指广东省科学技术厅认定，并挂牌成立的院士工作站。
15、本年度科研项目立项经费  医院现有的科研项目经费（国家级、省部级、厅局级科研项目），包括在研项目经费（含新立项项目）和本单位配套经费。负责课题子项目的只统计该课题经费中划分给本单位的实际经费，而不是该课题的所有经费总额，即剔除与其他单位合作的拨出经费，加上从其他部门取得的财政拨款。
16、本单位科研经费投入额  包括科研项目经费、科研管理平台建立与维护、内部创新激励奖金、专职科研人员工资收入等。
17、医院医疗业务收入  包括挂号收入、床位收入、诊察收入、检查收入、治疗收入、护理收入、康复治疗收入和药品收入（销售西药、中成药、中草药的收入）。
18、专职科研管理人员  专门负责科研课题管理、学术活动管理、科研档案管理、科研成果评奖管理、科研经费管理、日常公务管理等事务的人员，包括行政人员。
19、科研管理机构  科研的组织领导体制(科研管理机构、学术委员会或科研伦理委员会等)或者设置了相应的科研机构(类似于研究所、研究室或研究组等)。
20、科研规划与制度  建立健全的相关科技管理制度和认真落实上级的规章制度，如科研计划与成果管理制度、科研支持条例管理制度、学术交流制度、科技激励制度等。
21、中华系列杂志  中华医学会主办的中华系列杂志，如《中华医学杂志》、《中华儿科杂志》、《中华眼科杂志》等。
22、国家科学技术奖  国务院设立了五项国家科学技术奖：国家最高科学技术奖、国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖和中华人民共和国国际科学技术合作奖。
23、国家级学会奖  即包括中华医学会、中华预防医学会、中华护理学会、中华中医药学会等国家一级学会颁发的奖项。
[bookmark: _Toc32767_WPSOffice_Level1]24、国际指南与规范  国际指南与规范指参与国际相关行业标准的制定，并获得相关证书。
二、部分指标计算公式
1、专职科研人员占卫生技术人员百分比=专职科研人员数/卫生技术人员总数×100%
2、每百名卫生技术人员科研项目经费=本年度科研项目立项经费总额/同期卫生技术人员总数×100
3、本单位科研经费投入额与医院业务收入比=本年度本单位科研经费投入额/同期医院医疗业务收入×100%
4、博士生导师人数占比=博士生导师数/同期卫生技术人员总数×100% 
5、硕士生导师人数占比=硕士生导师数/同期卫生技术人员总数×100% 
6、出院患者四级手术比例=出院患者四级手术台次数/同期出院患者手术台次数×100%（含医嘱离院、医嘱转其他医疗机构、非医嘱离院或其他人数，不含死亡与家庭病床撤床人数。）
7、疑难危重病人占比=疑难危重病人数量/同期病人总数×100%
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